
E-Learning

Hybride Kollaboration
Relevant, praxisnah, auf den Punkt

Gesamtlerndauer: ca. 5 h

Sprache: 

Einzelpreis: € 190,- zzgl. MwSt.

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Zielgruppe

Für alle Fach- und Führungskräfte, die bereits hybrid  
arbeiten oder künftig arbeiten werden und Inspiration sowie 
konkrete Methoden und Modelle zur hybriden Zusammen-
arbeit benötigen. Auch für Personalentwickler:innen oder 
Projektmitglieder:innen geeignet, die übergeordnet ein 
hybrides Arbeitsmodell ausgestalten und weiterentwickeln 
möchten.

Fachexpert*innen

Anna Volquardsen und Lena Mardon sind herausragende 
Expertinnen auf dem Gebiet New Work. Mit ihren Ansätzen 
und Methoden unterstützen sie die Ausgestaltung von 
Arbeitskulturen, die jede:n befähigt, die eigene Persönlich-
keit zu entfalten und Stärken einzubringen.

Themenschwerpunkte
Chancen und Vorteile hybrider Arbeit sowie  
Herausforderungen und passende Gestaltungsformen

Die Ausgestaltung des Arbeitsplatzes im Homeoffice 
und im Büro

(Selbst-)Führungsverständnis und -aufgaben im 
hybriden Arbeitssetting

Methoden für das hybride Onboarding, hybrider 
Zusammenarbeit und Teambuilding

Gestaltung kultureller Rahmenbedingung für die 
Entwicklung eines hybriden Arbeitsmodells

Förderung von Gesundheit und Zufriedenheit im 
hybriden Arbeitssetting

Lassen Sie sich beraten
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